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Chart of difference between Functional and Divisional structure - In Hindi 

मतभेद के ब िंदु कार्ाात्मक सिंरचना प्रभागीर् सिंरचना 

गठन 
संरचना विविष्ट कार्य/कार्य के अनुसार 

बनती है। 

उत्पाद के आधार पर संभागीर् संरचना 

का वनर्ायण होता है। 

लागत इस प्रकार की संरचना वकफार्ती है। 

संभागीर् संरचना वकफार्ती नही ंहै 

क्ोवंक विवभन्न विभागो ंको उत्पादो ंके 

उत्पादन के विए विवभन्न प्रकार के 

संसाधनो ंकी आिश्यकता होती है। 

प्र िंधक िं का बिकास 

प्रबंधको ंके सर्ग्र विकास की संभािना 

कर् होती है क्ोवंक िे केिि एक ही 

विविष्ट कार्य कर रहे होते हैं। 

र्ल्टीटास्क करने से उन्हें विकास के 

अवधक अिसर वर्ि सकते हैं। 

उपरु्क्तता 

इस प्रकार की संरचना सभी प्रकार के 

संगठनो ंर्ा एकि उत्पाद वनर्ायण इकाइर्ो ं

के विए उपरु्क्त है। 

संभागीर् संरचना केिि बहुउत्पाद 

व्यािसावर्क इकाइर्ो ंके विए उपरु्क्त 

है। 

बिशेषज्ञता र्ह संरचना कार्ायत्मक वििेषज्ञता िाती है। 
र्ह रु्ख्य रूप से उत्पाद वििेषज्ञता पर 

जोर देता है। 

उदाहरण 
वकसी भी संगठन का र्ानि संसाधन 

विभाग, उत्पादन विभाग, विपणन विभाग। 

एर्सी डोनाल्ड दुवनर्ा की सबसे बडी 

अग्रणी फास्ट-फूड श्रंखिाओ ंर्ें से एक 

है। सर्ग्र व्यिसार् को स्वतंत्र अिग-

अिग उप-इकाइर्ो ंर्ें विभावजत वकर्ा 

गर्ा है जो पररचािन आिश्यकताओ ंके 

अनुसार अपने कार्य करते हैं। 

स्वार्त्तता/अबधकार 

एक कार्ायत्मक संरचना र्ें, प्रबंधको ंको 

वनणयर् िेने की बहुत कर् स्वार्त्तता होती 

है। िे उच्च अवधकारी पर वनभयर हैं। 

रं्डि प्रबंधक स्वतंत्र हैं और स्वतंत्र रूप 

से वनणयर् िे सकते हैं। 
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